对十六届人大二次会议

第265号建议的答复

吕长珂代表：

您提出的《关于严格执行从事技术工种的职工，上岗前必须经过培训的建议》收悉。现答复如下：

一、按照《职业教育法》第二十条的规定：企业应当根据本单位的实际，有计划地对本单位的职工和准备录用的人员实施职业教育。企业可以单独举办或者联合举办职业学校、职业培训机构，也可以委托学校、职业培训机构对本单位的职工和准备录用的人员实施职业教育。从事技术工种的职工，上岗前必须经过培训；从事特种作业的职工必须经过培训，并取得特种作业资格。因此，市人社局根据职责，在今后的工作中，要督促企业做好职工上岗前的职业培训工作，不断增强企业职工的岗位熟悉程度和安全生产的意识。

二、按照《职业教育法》第二十九条的规定：企业应当承担对本单位的职工和准备录用的人员进行职业教育的费用。按照现行的政策规定，当企业提取的职工教育经费用于职工的培训经费不足时，不足部分由就业资金予以补足。因此，市人社局对按照法律规定开展职工岗前培训工作的企业，按规定给予补助和资助。

三、结合目前全市职业院校和职业培训基地的现有条件和设施，要继续加大工作力度，开展有针对性的校企合作工作，深入企业做好对接和服务工作，对有岗前培训需求的企业，根据专业特点，制定科学的培训计划，确保培训质量。同时，做好职业技能鉴定工作，不断提高持证上岗人员的比例和数量。
四、按照市人大常委会第七次会议审议通过的《关于我市贯彻执行〈中华人民共和国职业教育法〉情况的检查报告》的意见，市人社局要指导企业依法履行职工教育培训责任，按规定足额提取职工教育培训经费并合理使用，其中用于一线职工教育培训的比例不低于60%。对实施校企合作的企业、技工院校和接受技工教育、职业培训的人员，符合国家职业培训补贴政策和职业教育资助政策的，按规定给予补贴和资助。
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