对市十六届人大二次会议

第300号建议的答复
李德现代表：

     您提出的《关于四班倒工人超时工作的建议》收悉，现答复如下：

一、工作时间的相关法律规定
1、标准工时全年工作日为：

365天-104天（双休日）-11天（节假日）＝250天

2、根据《劳动法》第四十一条“用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，但是每月不得超过三十六小时。”的规定，全年加班时间不得超过：

36小时/月×12月÷24小时＝18天

3、全年工作日不得超过：250天+18天＝268天

4、《劳动法》第四十四条规定“有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬：（一）安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；（二）休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬；（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。”

二、企业的工时制度

《建议》中，四班倒一年工作日为265.5天，小于国家规定的全年工作日的上限268天。

虽然实行四班倒工时制度的企业没有超出国家规定的工作时间，但确属延长了工人的工作时间，所以应该按照国家规定给予补休或支付加班费。

下一步工作措施

针对您的建议，今年市、县区劳动监察部门将通过审查用人单位报送的书面材料、开展劳动用工专项检查、工资支付专项检查、投诉举报专查等措施，加强对用人单位的监管，切实依法维护劳动者合法权益。

承办单位：抚顺市人社局                          承办负责人： 胡洪生
                       二〇一九年二月十三日

