
O也恩总念色竺 10. 改革后临近退休的职工需要了

解哪些信息和注意哪些事情？

8. 这次政策对最低缴费年限是否

有调整？

目前，按月领取基本养老金最低缴费年限是十五

年，从 2030 年 1 月 1 日起，每年提高六个月，将最

低缴费年限由十五年逐步提高至二十年。

9. 如果我选择弹性提前退休或弹

性延迟退休，会影响到我的养老金

吗？

养老金计发办法按照《关于完善企业职工基本养

老保险制度的决定）〉（国发 [2005) 38 号）等文件规

定执行。养老金发放标准与缴费年限和缴费水平相

关，总休看具有多缴多得、长缴多得、晚退多得的特

点。

基本养老金主要由两个部分组成，一部分是基础

养老金，缴费每满1年，发给1%; 另一部分是个人

账户养老金，由个人账户储存额除以计发月数得到。

如果参保人员晚退休1年，缴费时间增加1年，计发

比例会增加1%, 基础养老金随之增加；个人账户储

存额会增加，计发月数会变小，个人账户养老金随之

增加。
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®!. 息总念色空 3. 原法定退休年龄是如何规定的？ O也恩总念色芭

'1. 为什么要延迟法定退休年龄？ 」
我国人均预期寿命从新中国成立之初的 40 岁左

右提高到78.6岁，新增劳动力平均受教育年限从改革
开放初期的 8 年增加到 14 年。延迟法定退休年龄可以
适应我国人均预期寿命 、 受教育年限普遍增加的情况，
提升人力资涯开发利用效率。

2023 年我国 65 岁及以上人口超过 2.1 亿人，占总
人口比重达 15.4%。 16-59 岁劳动年龄人口从 2012 年
起开始下降。 延迟法定退休年龄可以适应劳动年龄人
口变化，增加全社会劳动力有效供给，保持经济社会
发展的动力和活力。

此外，可以适应劳动者多样化需求。在法定条件
下，职工可以选择提前退休，有意愿、有能力 、 有条
件继续工作的低龄老人，可以选择继续就业，实现自
身价值。

｀欠法定退休年龄调整有什么』

小步调整，简单来说就是井非一步到位，而是采取
渐进式改革，每几个月延迟 l 个月，用较小的幅度逐
步实施到位。
弹性实施，就是不强制规定每个人必须达到延迟后
的法定退休年龄才能退休，而是给个人一定的选择空
间。

分类推进，就是根据不同群休的原法
定退休年龄，分类采取不同的改革节奏。
统筹兼顾，是指延迟法定退休年龄改
革是一项系统工程，会有一系列的配套和
保障政策措施协调推进。

｀

 

4. 此次法定退休年龄调整是如 何
规定的？

'�;t��� 令勹些朵道查询自己的』

一是通过查询国家发布的延迟法定退休年龄对照

表；
二是通过中国政府网 、 人杜部网站和微信公众号、

国家社会保险公共服务平台 、 全国人社政务服务平台、
电子社保卡、掌上1各拉沁>p筹访｝司法定退休年龄计
算器小程序，｝输入本人的出生日日 、 性别等信息，即

可查询对应的法定退休年龄和对巴伊退休年月。
、 ,.__ ＿ 

三是前往经办服务窗口、或拨打刁份33 (12345)

咨询服务热线，查询本人法定退休年龄。

'6. 我可以选择提前退休吗？ 」
此次法定退休年龄调整，遵循自愿弹性的原则，

如果职工达到最低缴费年限，可以自愿选择弹性提前
退休， 但提前时间最长不超过三年，且退休年龄不得

低于女职工五十固岁 、 五十五周岁及男职工六十周岁c

I�-Af��ik{f�1�4*� 后， 如 果还』

如果职工达到法定退休年龄，

所在单位与职工协商一致的，可以
弹性延迟退休，但延迟时间最长不
超过三年。举例说明，您延迟后的

法定退休年龄为 60 岁零9个月，
郡您可以最多弹性延迟到 63 岁零
9 个月退休。
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