附件5

 高级职称评审委员会年度评审工作总结
 （样本）

    评委会全称：            （代码：      ），评委会组建单位（评审部门、单位）：              ，性质：   （机关/企业/事业/行业协会等）。现将        年度职称评审工作情况总结如下。
一、评委会基本情况
    本年度，评审部门（单位）及评委会办事机构简要情况。经核准备案的评审系列名称、专业名称、层级、评审范围等。实行评聘政策情况。评审制度建设、组织保障情况。
    二、组织申报、评审情况
（一）组织情况。包括印发、公布年度评审文件情况，公布评审标准、评审办法、申报程序、评审时间安排等情况。
（二）申报情况。组织申报、推荐的程序及情况；申报人员情况，包括各职称级别申请人数、符合条件人数，破格人数、转评人数，不符合条件的原因、告知申请人情况；相应人力资源社会保障部门及评委会办事机构审核情况。
[bookmark: _GoBack]（三）评审情况。年度评审例会组建情况，包括组建年度评审例会程序及情况，各级职称评委人数、占比，主任、副主任委员情况；年度评审例会基本程序、评价方式等情况，落实会议记录制度情况，包括开会日期、地点、出席评委（工作单位、最高职称及取得年份、近三年出任本评委会例会委员情况）、会议议程、投票情况、评审结果、答辩情况等。
（四）评审制度落实情况。落实评委会委员回避制度情况，评审纪律执行情况（含纪律监督人员履职情况），评审结束公示评审通过人员情况（异议处理情况）、公示期间。
三、评审情况分析及意见建议
（一）评审工作分析。对评审结果，依据报表分析，包括各职称级别及破格人员通过人数，评审通过率，进行分析、说明。
（二）其他有关情况。评审结果核准备案情况，印发文件、公布情况。其他，如委托评审及受托评审等情况。
（三）工作意见建议。评审工作存在的问题及解决问题的意见建议。


          市人社局        评审部门（单位）（公章）
                               年   月  日



注：市属高级评委会须加盖市人力资源社会保障局公章。采取其他评价方式的可参照本样本形成总结。
