对市十六届人大二次会议

第267号建议的答复

张胜利代表：
您提出的“关于加强我市保护《务工人员合法权益》的建议”的提案已收悉，现回复如下：

首先，向您对我市基层务工人员的关心表示崇高的敬意，正如您在提案中所讲，近年来，我市经济大环境活跃度欠佳，确实存在部分务工人员的合法权益并没有完全有效的得到保护的现象。作为行政主管部门，在以后的工作中，我们一定加强管理，采取各种积极有效措施，确保务工人员合法权益得到保障。 

一、通过近些年的劳动执法监察和普法宣传，用人单位遵守劳动保障法律法规和劳动者维权意思普遍提高，国有、集体企业违法违规问题逐年减少，劳动者的合法权益基本上能够得到保障，但一些个体、私营业主片面追求利益，不与劳动者签订劳动合同，不参加社会保险、加班加点、无故克扣或拖欠工资问题在一定范围内存在。今后，我们市县（区）两级劳动监察部门将加大联合执法力度，扩大常规巡视监察范围，适时开展劳动用工和社会保险专项检查、人力资源市场检查、工资支付专项检查等活动，依法严厉打击用人单位违法行为，切实维护劳动者合法权益。

二、在开展各项专项检查的同时，我们也将加强相关法律法规宣传和培训，提高用人单位守法和劳动者依法维权的意识。一是印制务工手册、致劳动者一封信等宣传资料，免费发放给劳动者，在主要公交站点设立维权宣传栏，在全市建筑工地设立“维权公示板”，向全市公布投诉举报电话，方便务工人员投诉。二是在全市组织开展“千街万企行”劳动法律公益服务活动，组织专家团队深入微小企业集中地区的街道和企业对业主和务工人员进行劳动法律法规培训，在前两年培训各类人员300余人的基础上，今年继续开展这项活动，通过培训和授课，不断提高务工人员依法维权意识。

以后的工作中我们将在服务企业，为百姓办实事上深下功夫，不断提高服务意识，加大维护劳动者合法权益的力度，为广大用人单位和劳动者提供更透明、合法的用人、务工环境。希望您可以继续关注基层劳动者，并提出宝贵意见。
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