抚顺市工程建设领域农民工工资

专用账户管理若干规定

（征求意见稿）

第一条 为贯彻落实辽宁省人力资源和社会保障厅等十部门下发的《辽宁省工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法实施细则》（以下简称《省专用账户实施细则》），切实维护建设领域广大农民工切身利益，细化工作流程，结合我市实际，制定本规定。
第二条 工程项目所在地县（区）人力资源和社会保障行政部门具体负责工程项目农民工工资专用账户（以下简称专用账户）制度的实施。

第三条 施工总包单位可选择在抚顺市行政区域内设立分支机构的银行业金融机构（以下简称银行）办理专用账户业务，银行应同时具备以下条件。

（一）银行业务系统应与辽宁省欠薪预警信息系统（以下简称预警系统）实现互联互通，并具备向预警系统传送所需数据的全部功能，满足预警系统运行所需的技术支撑、硬件设备和人员服务需求。

（二）银行应指定一个业务部门对本行各服务网点办理专用账户业务进行管理、统计和指导，向人力资源和社会保障行政部门报送相关信息，协商解决工作中出现的问题。

第四条 专用账户按工程项目开立，总包单位应当在工程施工合同签订之日起30日内，携带施工合同或中标通知书（原件）、营业执照正本（复印件）、工商年检报告、法人身份证（原件，如无法提供原件，可办理代理鉴证）、经办人身份证（原件）、基本账户开户许可证（复印件）、公章、法人章、财务章到符合条件的银行办理开立专用账户，并与建设单位、开户银行签订专用账户资金管理三方协议，三方协议内容应符合《省专用账户实施细则》规定要求。银行应按照《省专用账户实施细则》相关规定做好规范化服务和日常管理工作。

总包单位应当在专用账户开立后的30日内报项目所在地县（区）人力资源和社会保障部门书面备案。已应用预警系统并实现工资支付动态监管的工程项目，专用账户开立不再要求进行书面备案。

为优化营商环境，减轻企业负担，银行在符合监管要求的情况下，可将同一个工程项目的专用账户和农民工工资保证金专用账户合并使用。

总包单位在本市有多个工程项目，可分别开立新的专用账户，也可在符合监管要求的情况下，在已有专用账户下按项目分别管理。

第五条 工程完工、总包单位或者开户银行发生变更需要撤销专用账户的，总包单位应当向项目所在地县（区）人力资源和社会保障部门出具工程项目无拖欠农民工工资承诺书，经县（区）人力资源和社会保障部门审核确认，并在市人力资源和社会保障局网站公示30日后，向银行出具《关于同意撤销农民工工资专用账户的函》（详见附件），同时抄送总包单位。

专用账户与农民工工资保证金专用账户合并使用或在已有专用账户下按项目分别管理的分账户撤销时，只撤销相应指定账户，不得影响其他账户的正常使用。

第六条 本规定未定事项，均按照《省专用账户实施细则》执行。

第七条 本规定自印发之日起实施。实施前已开立的专用账户，可继续保留使用。

附件：关于同意撤销农民工工资专用账户的函（样本)

附件

关于同意撤销农民工工资专用账户的函（样本）
       （开户银行）      银行：
根据《辽宁省工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法实施细则》和《抚顺市工程建设领域农民工工资专用账户管理若干规定》规定，现同意撤销                       项目农民工工资专用账户，开户人：                    ，
账户名称：                                       ，账号：                              。
请贵行按规定办理相关手续。
联 系 人：               
联系电话：               
（县区人力资源和社会保障局章）
                                    年  月  日
抄送：总包单位。


