抚顺市人力资源和社会保障局

抚顺市财政局

抚人社函[2022]号

关于印发《抚顺市2022年第一季度急需紧缺技能人才职业（工种）参考目录》的通知

各县（区）人社局、财政局、公共就业服务机构，市就业和人才服务中心：

为提高职业技能培训的针对性，满足我市经济社会发展对急需紧缺技能人才的需求，根据《关于印发<“技能辽宁行动”实施方案>的通知》（辽人社发[2000]7号）和《关于印发<辽宁省2022年第一季度急需紧缺技能人才职业（工种）参考目录>的通知》(辽人社函[2022]77号)，市人社局、市财政局共同编制了《关于印发<抚顺市2022年第一季度急需紧缺技能人才职业（工种）参考目录>的通知》，现予以公布，请遵照执行。有关培训机构要进一步提高技能培训培训的针对性和实效性，培养市场和企业急需的技能人才。

本参考目录补贴政策截止期限为2022年12月31日。

附件：抚顺市2022年第一季度急需紧缺技能人才职业（工种）参考目录

抚顺市人力资源和社会保障局  抚顺市财政局

                        2022年5月11日星期三

（此件公开发布）

抚顺市2022年第一季度

急需紧缺技能人才职业（工种）参考目录

	序号
	职业（工种）名称
	职业代码
	课时补贴标准（元）
	课时数标准

	
	
	
	
	初级工
	中级工
	高级工
	技师
	高级

技师

	1
	营销员
	4-01-02-01
	11
	90
	100
	110
	110
	115

	2
	车工
	6-18-01-01
	12.7
	430
	400
	290
	310
	310

	3
	钳工
	6-20-01-01
	12.5
	430
	400
	290
	300
	310

	4
	化工单元操作工
	6-11-01-02
	9.5
	190
	180
	160
	160
	----

	5
	工程机械维修工
	6-31-01-09
	11.5
	300
	260
	240
	240
	150

	6
	铆工
	6-18-01-11
	11
	360
	380
	310
	310
	290

	7
	仪器仪表维修工
	6-31-01-04
	8
	---
	300
	300
	300
	260

	8
	铣工
	6-18-01-02
	12.6
	430
	400
	290
	310
	300

	9
	肉制品加工工
	6-01-04-03
	8
	190
	180
	160
	160
	150




